Comissao de Atletas: pesquisa, bolsas e transicao de
carreira

HiNoter

(O Redigir a sugestdo de permitir inscricdo em mais de uma categoria no edital, com beneficio ndo cumulativo.

(J Formalizar por e-mail o aval a mudanca na composicdo do time juvenil e solicitar critérios objetivos para as escolhas
técnicas.

(O Criar uma enquete no grupo de WhatsApp para definir os temas da pesquisa.
(J Enviar uma cobranca por e-mail na segunda ou terca-feira seguinte.

(O Conversar com Roberto Gomes sobre o tema dos critérios de convocacao.

Visao geral

A reunido da Comissdo de Atletas tratou de quatro frentes principais: uma pesquisa sobre temas relevantes aos atletas, os
critérios de convocacdo para o Sul-Americano Juvenil, ajustes no edital de auxilio a profissionais e uma possivel estrutura de
apoio a transicdo de carreira. Houve decisdes preliminares, propostas a formalizar e alguns pontos ainda dependentes de
retorno da CBG.

Principais topicos

Pesquisa com atletas

e Foi considerada necessaria uma pesquisa especifica para identificar a percepc¢do dos atletas sobre temas prioritarios.

® A questdao do comportamento dos pais foi apontada como um possivel tema, juntamente com a clareza dos critérios de
convocagao para torneios.

e A pesquisa deveria ser realizada ainda este ano, com agilidade devido ao calendario ja avancado.

e Foi proposta a criagdo de uma enquete no grupo de WhatsApp para selecionar os temas.

® As respostas deveriam ser direcionadas a Comissdo de Atletas, embora ainda fosse necessario definir a solugdo
técnica.

e Foi combinado buscar informagdes com Roberto Gomes antes de avaliar possiveis soluc¢des.

Convocacao para o Sul-Americano Juvenil

e A CBG solicitou o aval da comissdo para alterar a composicdo da equipe do préximo Sul-Americano Juvenil.

e Aregra atual mencionada previa o primeiro e o sequndo colocados do ranking nacional, além de uma escolha.

e A proposta discutida é utilizar apenas o primeiro colocado do ranking e fazer 2 escolhas técnicas, buscando uma
equipe mais competitiva, especialmente porque alguns juvenis ja atuam nos Estados Unidos.

e A comissdo ndo identificou obje¢ao a mudanca.

e Houve consenso de que os critérios de escolha técnica devem ser objetivos e divulgados previamente, evitando
decisdes consideradas obscuras ou baseadas em afinidade.

® Foram citados como possiveis critérios o ranking mundial amador, resultados recentes em torneios relevantes e
indicadores consistentes de desempenho.

e A decisdo ainda precisa ser formalizada por e-mail a CBG, com destaque para a necessidade de esclarecer os critérios.
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Edital de auxilio a atletas profissionais

e O edital oferece 4 bolsas de R$ 6.000 mensais para profissionais que disputam tours internacionais, além de 3 vagas
de auxilio para o qualifying da gira mexicana.

® Das vagas de qualifying, 2 sdo destinadas a profissionais do ranking nacional e 1 a um profissional que tenha se
tornado profissional nos ultimos 4 anos.

® Foiidentificada uma situacdo em que um atleta se inscreveu na categoria internacional, embora tivesse melhores
condicdes na categoria profissional nacional.

® A sugestdo é permitir inscricdes em mais de uma categoria, com concessao do beneficio correspondente a categoria
em que o atleta obtiver a melhor classificagao.

® Foireforcado que os beneficios ndo devem ser cumulativos.

® A proposta anterior de elevar a bolsa de R$ 6.000 para R$ 8.000 caso apenas 3 candidatos atinjam a pontuacdo
minima continua sendo considerada valida.

® A exigéncia de pontuagao minima foi vista como uma protecdo contra inscri¢des sem desempenho suficiente.

® A comissado pretende enviar rapidamente suas sugestdes, pois a CBG planeja abrir as inscricdes nas préximas semanas

e divulgar os resultados até o fim de novembro.

Transicao de carreira e apoio a ex-atletas

® A participacdo em um workshop sobre transicdo de carreira motivou a ideia de criar uma central de oportunidades
para atletas.

® O objetivo seria orientar atletas que desejam permanecer no ambiente do golfe apds encerrarem a carreira
competitiva.

® Entre as possibilidades discutidas estdo indicar cursos, capacitagdes e oportunidades de trabalho em clubes, como
posicdes de gerente ou head pro.

® A experiéncia de atletas que tiveram dificuldade para encontrar trabalho apéds a carreira foi citada como evidéncia da
relevancia do problema.

® Foireconhecido que a comissao atualmente tem pouca capacidade operacional para desenvolver uma estrutura
completa.

e Uma alternativa seria criar um cadastro de profissionais disponiveis e divulgar essas informacdes a CBG, aos clubes e
as federacdes.

® Também foi sugerido aproveitar um possivel encontro nacional da CBG com as federa¢des para desenvolver uma
metodologia.

® A proposta permanece em fase inicial e devera ser discutida com os demais integrantes da comissao.

Pedro éa l%osta Lima (Oct 30, 2026 13:06:05 ADT)
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