COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO -

N° 004/2021
Analista Administrativo sr.

SAO PAULO

A Confederacao Brasileira de Golfe abre inscrigbes para candidatos interessados em participar do processo seletivo

para o cargo acima.

Requisitos para o cargo

Experiéncia:
- Necessario experiéncia como Analista de Compras;

- Vivéncia das responsabilidades inerentes a compras estratégicas, de abrangéncia local, nacional e internacional no
terceiro setor;

- Experiéncia multidisciplinar envolvendo gestao financeira, negociacao, legislagéo e logistica. experiéncia em gestéao
administrativa, financeira e contabil.

Competéncias Técnicas:
- Conhecimento e utilizagdo adequada de técnicas de planejamento;
- Conhecimento e utilizagdo adequada de métricas;
- Conhecimento e utilizagdo adequada de recursos de controle financeiro/econémico.
Conhecimentos/ Cursos/Treinamentos Obrigatorios:

- Conhecimento e destreza na utilizagdo do Pacote Office, sendo nivel intermediario para word e power point e nivel
avancgado para excel;

- Conhecimento de algum sistema de gestao de compras;
- Curso ou treinamento na area de negociacéo e finangas;
- Desejavel conhecimento do Manual de Compras do COB (Comité Olimpico do Brasil);
- Conhecimento das seguintes leis:
» Lei das Licitagdes n° Lei N° 8.666 de 1993;
> Lei Pelé — Lei Federal 9.615 de 1998;
* Lei Federal 10.520 de 2002;
* Lei Federal 13.756 de 2018,
Escolaridade:
- Nivel superior completo no curso de Administragdo de Empresas ou areas correlatas, com énfase especifica.

Idiomas:

- Desejavel Inglés em nivel intermediario.




Previsdo de Vaga

Quantidade: 1
Forma de contratagao: CLT
Salario: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Beneficios: Vale Refeigdo, Vale Alimentagéo, Assisténcia médica (com coparticipagdo obrigatdria do empregado) e
Assisténcia Odontologica (com coparticipagéo obrigatoria do empregado) e Seguro de Vida.

Carga horaria: 40 horas semanais, segunda a sexta das 09h as 18h com 1 hora para almogo

IMPORTANTE:

As inscri¢bes serdo realizadas das 17:00 do dia 22/12/2021 até as 23:59 do dia 14/01/2022, exclusivamente
através do link: https://www.cbg.com.br/a-cbg/vagas/ na Internet.

v" Ainscrigdo sera efetivada apds o candidato anexar curriculo e os documentos obrigatérios exigidos
neste comunicado no link, https://www.cbg.com.br/enviar-curriculo/?vaga=8, sendo possivel
associar mais de um documento para cada requisito exigido.

v No dia 28/01/2022sera publicada no site da CBG (https://www.cbg.com.br/a-cbg/vagas/ )
a classificagdao da 12 etapa e convocagado para a 22 etapa, contendo a lista de candidatos

classificados, local e a data/horario de realizagdo da préxima etapa, que podera ocorrer em
qualquer dia da semana, inclusive sabado e domingo.

v' Cabe ao candidato acompanhar na Internet a publicacdo de resultados e convocac3o para as demais etapas
do processo seletivo.

v E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo. Caso os
requisitos ndo sejam comprovados, o candidato sera excluido do processo.

Atividades a serem desenvolvidas:

I- Organizar os orgamentos dos eventos integrantes do Calendario e Plano Oficial da entidade;

II- Planejar os orgamentos de eventos e torneios para efeito de inclusdo no plano anual e global da entidade, assim
como planejar e executar as compras da entidade

I1I- Desenvolver processos e protocolos para o cumprimento das diretrizes do Manual de Compras CBGolfe;

IV- Realizar processo de compra estratégica envolvendo:

a

b
c
d

= ()

Pesquisa e homologacéo de novos fornecedores;

Atencéo e controle do budget;

Analise e avaliagao de propostas;

Desenvolvimento de uma rede estruturada de prestadores de servigos de abrangéncias locais e nacionais,
para viabilizar, ao menor custo possivel, a realizagdo dos eventos e agées com padrao de qualidade;
Qualificagédo de fornecedores, realizar o due diligence previamente a contratacdo de prestadores de servigos,
com o objetivo de identificar o compromisso destes com as melhores praticas de ética corporativa além de
levantar riscos;

Negociagao de pregos, prazos e cenarios alternativos, visando o melhor custo-beneficio para todos os
envolvidos, incluindo a busca de novos mercados e oportunidades para inovagao no planejamento e execugao
dos eventos;

Catalogacao de dados especificos de materiais para envio aos fornecedores;

Avaliacao desempenho dos fornecedores, no que tange a materiais, produtos, servigos, prazos, utilizando cri-
tério claro e obijetivo;

Controle de estoque e acompanhamento dos pedidos de compra;

Resolucao de problemas relacionados a ndo conformidades;



V — Observar e cumprir a legislagéo, normativas e regulamentagdes vigentes no Manual de Compras da CBGolfe
relativo a todas as compras e aquisigoes.

VI — Cumprir a legislagdo, normativas e regulamentag¢des vigentes no que tange as compras, aquisi¢des no seg-
mento das licitagdes e das contratagdes publicas, quando for o caso;

VII — Identificar os gastos por natureza de despesa a fim de identificar o processo de selegdo compativel para o
bem ou servigo a ser adquirido;

VIl — Gerir os contratos da entidade.

Informacoes sobre o processo de selecao

1 ETAPA 1 - Avaliagao de Curriculo e Comprovacgao de Requisitos



1.1
1.2

PONTUAGAO
Idiomas Valores Cumulativos Valor Méximo Total
Inglés fluente 3
Inglés intermediario 2 5
Informatica Valores Cumulativos Valor Maximo Total

Pacote Office Nivel Intermediario

Pacote Office Nivel Avangado e CRM, com conhecimentos em
ferramentas de suporte de controles e ferramentas de relatérios, (acima
de 61% de acertos)

10

15

Experiéncia comprovada

Valores Somatoérios

Valor Maximo Total

Experiéncia de 4 anos de experiéncia como Analista de Compras.
Experiéncia superior a 5 anos como Analista de Compras.

Vivéncia das responsabilidades inerentes a compras estratégicas,
de abrangéncia local e nacional.

Vivéncia das responsabilidades inerentes a compras estratégicas,
de abrangéncia local, nacional e internacional no
terceiro setor.

5

10

10

30

Especializag6es na area Administrativa, Financeira e Contabil

Valores Somatoérios

Valor Maximo Total

Especializagéo (Pds / MBA) cursando
Especializagao (Pds / MBA) completo
Mestrado cursando

Mestrado completo

formacao Ensino Superior

a b ODN

1

15

Redagao

Valores Somatoérios

Valor Maximo Total

Estrutura de Ideias
Concordancia
Vocabulario
Ortografia

de0az25
de0az25
de0a25
de0a25

10

Competéncias Comportamentais

Valores Somatoérios

Valor Maximo Total

[Atencdo Concentrada de0as
Planejamento e Organizagéo de0as5
Esforgco por Realizagdes de0as
Confiabilidade de0a5 25
Equilibrio Emocional de0as5s
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA (100 PONTOS) 100 100

Avaliagdo Tedrica: de carater eliminatério e classificatério, com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas necessarias
para o desempenho da fungdo. Essa avaliagdo sera composta pela avaliagdo curricular e comprovagao dos requisitos,

conforme tabela abaixo.



CBGolfe

1.3 Comprovagao de Requisitos: no ato da inscricdo o candidato
e Escolaridade — Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

e (Certificados que comprovem os requisitos relacionados no quadro “Requisitos para o cargo”.

Atencao: O arquivo em PDF deve ser identificado, indicando o tipo de documento. Exemplo: escolaridade, etc.

Importante:

A documentagao associada sera submetida a andlise e caso ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo ou

0 arquivo esteja ilegivel, o candidato sera excluido do processo, ndo cabendo recurso.

2 ETAPA 2 - Avaliagdo Técnica por Comité Examinador (PESO 2): de carater eliminatdrio e classificatério,
destina- se a avaliar as competéncias exigidas para o exercicio da func¢éo, considerando: o conhecimento técnico, o

perfil do candidato, aptidao e potencial, além da experiéncia profissional e articulagao.

2.1 Serao encaminhados para a proxima etapa até 3(trés) candidatos habilitados mais bem classificados e que
comprovarem 0s requisitos para o cargo (no prazo estipulado neste comunicado). Caso nenhum seja aprovado na

etapa seguinte, serdo encaminhados mais até 3 (trés) novos candidatos.

2.2 O Comité Examinador sera constituido por representantes da Diretoria da CBG e profissionais da area de Recursos
Humanos através de empresa especializada contratada pela CBG, que poderdo convocar os candidatos por mais de uma
vez para comparecimento a fim de realizar as avaliacdes. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no

minimo, 60 (sessenta pontos) nesta avaliagao.

2.3 A nota final, para efeito de classificagéo, € a média das notas obtidas na Etapa 1 (Avaliagdo Teorica) e na Etapa 2

(Entrevista Técnica por Comité Examinador), conforme abaixo:

CLASSIFICAGAO FINAL = AT + (AC x2) / 3

Onde: AT = Avaliagéo Teodrica / AC = Avaliagao Técnica por Comité Examinador

3 ETAPA 3 - Convocagao para assungao ao cargo
3.1 De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificagcdo, os candidatos serdo encaminhados para

exame médico admissional, de carater eliminatorio.

3.2 No momento da convocagdo para assungdo ao cargo, € de exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos originais de comprovacéo dos requisitos exigidos para o cargo (escolaridade

e experiéncia profissional).

3.3 O ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta etapa, resultara na exclusdo do processo seletivo,

nao cabendo recurso.
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Informagoes para Inscrigao:

1. No ato da inscrigdo o candidato se compromete a:

k Acatar as regras e condigdes estabelecidas neste Comunicado de Processo Seletivo, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento

| Apresentar, no momento requerido, a documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo. A néo
apresentacao no momento requerido ira excluir o candidato do processo seletivo, ndo cabendo recurso. Nao sera
aceita documentacgao enviada por outro meio que nao seja o previsto neste Comunicado.

m Apresentar declaragado de ciéncia e concordancia de que toda a documentagao apresentada, especialmente aquelas
que contenham dados pessoais, sera utilizada unica e exclusivamente para fins de participagdo neste processo
seletivo, estando o candidato ciente e concordando com o tratamento de seus dados pessoais de acordo a finalidade

informada.
Validade do Processo Seletivo

Os(as) candidatos(as) remanescentes integrardo um banco de reservas, conforme sua classificacdo, que poderdo ou
nao serem convocados, conforme necessidade da contratante, no prazo de 6 meses a contar da publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
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