SUMARIO

I OBJETIVO ..eeeeeeeeeeueeseeeeeeeessesaessessaessessessessessessessessessesssenssnsessessessessesseessensesessassans
1. COMPOSIGAD ......ueeeuirererineeeeeesseeessessssesssesssseessessssssssessssesssessssesssessssessasssssessasesssasns
lIl. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO ......ccceeteeeneneeeseeseeseesesssssessessessesssessesesssesssssessens
IV. COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES ......ccceeeereeeeeneeetesaeeeeeeseesessessessesssessesesssessessessens
V. DELIBERAGOES.........eeieueeeeeerureesessseeesseesssesssessssessssesssesssessssessssssssessssssssessssssssesssssnes 4
V1. DEVERES E RESPONSABILIDADES ........ccceertitereereessesseeseesesssessessessessessessessassssssessessenes
VII. DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS..........ccoveerrrererrenesessesssssssessessesessessesssessesssnees

Documento controlado e de propriedade da Confederacdo Brasileira de Golfe Pdgina 1 de 6




REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

I. OBJETIVO

Art. 12. O Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta da Confederagdo Brasileira de Golfe

— CBGolfe contém as normas de estrutura, funcionamento e procedimentos que regerao as

atividades do Comité.

Il. COMPOSICAO

Art. 22. O Comité de Etica e Conduta sera integrado por 3 (trés) membros titulares, com

representacdo igualitaria, eleitos em Assembleia devidamente convocada para esse fim, cuja

eleicdo devera ser realizada na metade do mandato do Presidente.

Paragrafo Ginico. Os membros deverdo permanecer no Comité de Etica por um mandato de 4

(quatro) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo por mais um mandato (desde que

aprovados), devendo o presente regimento ser atualizado sempre que houver necessidade ou

obrigatoriamente bienalmente.

Art. 32. Os membros indicados para compor o Comité devem preferencialmente:

a)

b)

d)

f)

g)

Ndo ter qualquer vinculo econbnomico com o movimento esportivo nos ultimos 2 (dois)
anos prévios a candidatura, ndo podendo estar exercecendo qualquer atividades nas
entidades que lhe sdo filiadas.

Nao ter contra si processo investigativo em tramitagao.

N3o ter contra si condenag¢do em processo administrativo nos ultimos 10 (dez) anos.

N3o ter contra si investigacdo e/ou processo judicial em tramitacdo por ato ilicitos
previstos na Lei Anticorrupcao, Lei de Licitacdes, Lei de Improbidade Administrativa, Lei
de Defesa da Concorréncia, bem como crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro e
legislacdao penal extravagante.

N3o ter contra si condenag¢do nos ultimos 10 (dez) anos por atos ilicitos previstos na Lei
Anticorrupcdo, Lei de Licitagles, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Defesa da
Concorréncia, bem como crimes previstos no Codigo Penal Brasileiro e legislacdo penal
extravagante.

N3o exercer, ou ter exercido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses cargo em organiza¢ao

sindical.

N3o ter firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, de bens ou
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servicos de qualquer natureza com a CBGolfe em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da
data de nomeagao.
h) N3o ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesses com a

CBGolfe.

lll. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 42. O Comité de Etica e Conduta se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que for necessario, quando convocado com no minimo 2 (dois) dias

Uteis de antecedéncia.

Art. 52. As reunides do Comité serdo realizadas na prépria CBGolfe, preferencialmente com a
presenca fisica de todos os membros. Caso a presenca fisica de um ou mais membros ndo seja

possivel, as reuniées poderdo ser realizadas mediante videoconferéncia.

Art. 62. A pauta das reunides sera organizada pelo Comité de FEtica da CBGolfe, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, admitindo-se, excepcionalmente, no inicio de cada

reunido a inclusdo de novos assuntos.

Art. 72. Nas reunibes do Comité devem comparecer somente os membros indicados a
composicdo do 6érgdo, excetuando-se, se necessdria, a presenca de outros colaboradores ou
dirigentes para apoiar a deliberagdo de determinado assunto da pauta, em vista da

confidencialidade e sigilo dos temas tratados.

Art. 82. Cumpre destacar que a participacdo de outros dirigentes e colaboradores em
determinada reunido ndo conferem ao participante direito a voto na deliberacdo do respectivo

assunto.

IV. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 92. Compete ao Comité de Etica e Conduta:

a) Orientar e aconselhar sobre a ética, incentivando a ampla divulgacdo do Cédigo de Etica e
Conduta, interna e externamente.

b) Zelar pela observancia dos valores, principios e condutas consagradas no Cédigo de Etica e
Conduta da CBGolfe.

c) Instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia, procedimento para apura¢do de condutas

gue possam configurar violagdo ao Cédigo.
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d) Solicitar, diretamente as dreas competentes, as informagées e documentos, inclusive os de
carater confidencial, necessarios para o esclarecimento de cada caso em exame.

e) Apresentar a Alta Administracdo relatério sobre os procedimentos de averiguacdo de
conduta, incluindo a recomendacdo para instauracdao de investigacdo interna ou de
aplicacdo de medida disciplinar, san¢do ou penalizac¢do.

f)  Apresentar a Alta Administragdo relatdrio sobre os procedimentos de averiguacdo de
conduta, incluindo a recomendacao final apds o procedimento de investigacdo interna e
qual sangao aplicavel sugerida, de acordo com os critérios estabelecidos na Politica de
Consequéncias.

g) Arquivar procedimentos internos de apuracdo quando estes sejam improcedentes, desde
gue devidamente justificados.

h) Dirimir davidas a respeito da aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta e pronunciar-se sobre
os casos de omissdo ou insuficiéncia de suas normas.

i) Submeter a consideracdo da Alta Administracdo da CBGolfe propostas de aprimoramento

do Cédigo de Etica e Conduta.

V. DELIBERAGOES

Art. 102. O Comité de Etica e Conduta deverd concluir a averiguacdo no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis contados a partir da data de recebimento da denuncia, prorrogavel em casos de
necessidade justificada por mais 30 (trinta) dias.

Art. 112, Caso a denuncia apresenta vicios de forma e/ou seja notoriamente improcedente, o

Comité ordenara o seu arquivamento.

Art. 122. Se o fato apresentado constituir infracdes ao valor, principios e normas do Cddigo de
Etica e Conduta da CBGolfe, e o Comité entender necessdrio reunir informagdes
complementares ou novos elementos de prova, podera solicitd-los as respectivas areas ou

solicitar parecer de especialistas quando for o caso.

Art. 132. O Comité de Etica e Conduta deliberara validamente com a presenca de todos os seus

membros titulares.

Art. 142. As decisdes do Comité serdo adotadas por maioria simples, correspondendo um voto

a cada membro.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria sera encaminhada para deliberagcdo da Alta

Administragao.
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VI. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 152. Os trabalhos do Comité de Etica e Conduta devem ser desenvolvidos com celeridade e

estrita observancia dos seguintes principios:

a) Protecdo a honra e aimagem da pessoa denunciada;
b) Manter o sigilo das informacgdes recebidas, inclusive o da identidade do denunciante;

c) Independéncia e imparcialidade na analise dos assuntos submetidos a sua consideracgdo.

Art. 162. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcdo do exercicio das

atividades profissionais de um membro do Comité deverao ser informados aos demais membros.

Art. 172. O membro do Comité que, em razado de atividade profissional, tiver relacionamento
direto ou continuo com pessoa cujo ato estiver submetido a analise pelo Comité deverd abster-

se de participar de reunides e deliberacdes que, de qualquer modo, a afete ou diga respeito.

Art. 182. Os membros do Comité de Etica e Conduta declarar-se-3o impedidos de participar das

averiguagoes das quais participem quando:

a) O denunciado for seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha

reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

b) For amigo intimo ou inimigo notério do denunciado, do seu cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;
c) For credor ou devedor do denunciado, do seu cOnjuge, companheiro ou parente,

consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau.

Art. 192. Os membros do Comité de Etica e Conduta deverdo justificar eventual impossibilidade
de comparecer as reunides. 3 (trés) auséncias as reuniées com justificativa ou com justificativa
ndo aceita pelo Comité, registradas em ata, importardo na perda de mandato do membro do
Comité. Configurada a hipdtese de perda do mandato, o Comité de Etica comunicard o fato a

Alta Administracdo da CBGolfe, que ird designar novo membro para o Comité.

Art. 202. Além disso, o membro do Comité que cometer infragdes ou desvios de condutas que
estejam estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta da CBGolfe, bem como cometa quaisquer
condutas vedadas em outras normativas da CBGolfe no curso do mandato ou que deixe de
atender as condi¢Oes estipuladas no item Il (composi¢do), também no curso do mandato,

também perderd o mandato.

Art. 212. Se a denuncia recebida versar sobre um dos membros do Comité, os demais membros
devem se reunir em reunido extraordinaria e nomear membro do Conselho de Administragdo

para substitui-lo no que concerne a averiguacao dos relatos recebidos.
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VII. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222. Cabera ao Comité dirimir qualquer duvida relacionada ao presente Regimento Interno,
bem como propor a Alta Administracdo da CBGolfe as modificacGes necessarias, que serdo

posteriormente submetidas a aprovacao da Alta Administragao.
Art. 232, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica e Conduta.

Art. 242, O presente regimento entrara em vigor sempre a partir da sua votacdo e publicacdo

em sitio oficial da entidade.

Sao Paulo, 01 de janeiro 2023.
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